· [image: ]обновлен/укомплектован 	библиотечно-информационный 	центр 	образовательной организаций учебной и учебно-методической литературой; 
· определена модель реализации сетевых форм взаимодействия общеобразовательной организации с организациями дополнительного образования, учреждениями культуры и спорта в реализации основных образовательных программ, соответствующих требованиям обновленных ФГОС; 
· разработан план работы внутришкольных методических объединений с ориентацией на рассмотрение и методическую помощь педагогическим работникам в вопросах реализации обновленных ФГОС, сформированы методические группы по всем направлениям функциональной грамотности; 
· осуществлено        повышение        квалификации         управленческой и педагогической команд по вопросам введения обновленных ФГОС 
· сформирована  система  мониторинга   готовности   каждого   учителя  к реализации обновленных ФГОС (пройдены курсы повышения квалификации, утверждены рабочие программы, в календарно-тематическое планирование встроены задания по формированию функциональной грамотности, в педагогическую деятельность включены федеральные онлайн конструкторы, электронные конспекты уроков, соответствующие требованиям  обновленных  ФГОС,   имеется   банк   приемов   по   решению в урочной и внеурочной деятельности задач воспитания); 
· обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы начального общего и основного общего образования, соответствующей требованиям обновленных ФГОС.



Содержание этапов реализации проекта
«Формирование готовности педагогов к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО»
	Цель
	Мероприятия
	Особенности
	Результат

	
	Информационно-аналитический этап
	

	Формировани е рабочей группы введения и 
реализации ФГОС НОО, 
ФГОС ООО 
	Прохождение педагогами проблемных курсов, изучение тематической литературы, ресурсов Интернета, обсуждение на педагогических советах возникающих проблем и предложений 
	Необходимо четкое распределение обязанностей членов рабочей группы. Целесообразно привлечение к работе членов общешкольного 
родительского 
комитета, Совета школы 
	Готовность членов рабочей группы к введению и реализации ФГОС. 
Составление перечня изменений в научно-методической работе школы 

	
	Диагностический этап
	

	Определение стартового уровня готовности 
педагогов к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО. 
Формирование мотивационного компонента готовности педагогов 
	
	Заседание методического объединения учителей, вступающих в реализацию ФГОС НОО, ФГОС ООО: 
·групповая работа педагогов: разработка критериев готовности 
учителей к введению ФГОС; 
·самооценка уровня готовности педагогов к введению ФГОС; 
·составление перечня затруднений. 
Посещение и 
взаимопосещение уроков с последующим анализом 
(самоанализом) 
	Важно заранее распределить педагогов на группы. 
Членам управленческой команды необходимо продумать требования к результату (продукту) деятельности групп 
	Разработка критериев готовности 
педагогов к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО. 
Создание анкеты для педагогов «Уровень готовности 
педагогов к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО». 


	
	Этап планирования работы
	

	Разработка стратегических и тактических планов научно-методической 
работы школы 
	Заседание научно-методического совета: составление перечня изменений в работе школы в связи с введением ФГОС. 
Составление плана научно-методической работы, принятие его на заседании методического объединения. 
Проектирование планов саморазвития педагогов 
	При составлении планов учитываются педагогические затруднения, выявленные на 
диагностическом этапе. 
Необходимо предусмотреть организацию индивидуальной помощи по запросам педагогов 
	План научно-методической работы. Планы 
саморазвития педагогов 

	
	Основной этап
	

	Формирование готовности педагогов к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО 
	Проведение семинаров, курсовая подготовка учителей, совместное проектирование уроков и занятий, их анализ. Анализ промежуточных результатов 
	Возможна корректировка плана работы в зависимости от возникающих трудностей 
	Изменение уровня готовности 
педагогов к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО 

	
	Итоговый этап
	

	Анализ динамики уровня готовности педагогов к 
введению ФГОС ООО 
	Рефлексивная итоговая диагностика готовности педагогов к введению ФГОС. Анализ деятельности педагогов по введению ФГОС в 1-8 классах. Анализ результатов деятельности: уровень развития и качество знаний обучающихся, степень удовлетворенности родителей. 
Постановка задач на следующий учебный год 
	Важно совместное обсуждение достижений и трудностей, а также индивидуальная работа 
с педагогами, направленная на развитие рефлексивной деятельности участников образовательного процесса 
	Перечень педагогических достижений и затруднений. 
Перечень задач научно-методической работы на следующий год. 
Планы саморазвития педагогов на следующий год 




Содержание деятельности на этапе перехода на ФГОС НОО, ФГОС ООО 

	№ 
п/п 
	Содержание деятельности сроки Ответственные 
	Сроки 
	Ответственные 

	Методическое сопровождение педагогов для реализации требований ФГОС:

	1 
	Составление перспективного плана повышения квалификации учителей-предметников 
	февраль 2022 год 
	заместитель директора по УВР

	2 
	Формирование заявки на курсовую подготовку учителей  - предметников  1-8-х классов по ФГОС. 
	февраль 2022 год 
	заместитель директора по УВР 

	5 
	Составление УМК на 2022-2023 учебный год: 
формирование перечня учебников и методических пособий   по реализации ФГОС ООО 
	Май сентябрь 2022 год 
	Руководители МО, 
Зав. библиотекой 
Зам. директора по 
УВР 

	6. 
	Оказание методической помощи по составлению рабочих программ  с учётом ФГОС третьего поколения 

	май-август 2022 год 
	заместитель директора по УВР, руководители МО 

	7. 
	Рассмотрение содержательного блока рабочих программ внеурочной деятельности 

	май-август 2022 год 
	заместитель директора по ВР 

	Проведение методических советов, заседаний МО,  семинаров в рамках  плана работы школы

	1 
	Приоритетные направления методической работы в школе в связи с введением ФГОС  в 1-8-х классах 
	Август 2022 г. 
	педсовет 

	2 
	Заседания предметных ШМО «Требования ФГОС НОО, ФГОС ООО» 
	Сентябрь октябрь 2022г. 
	Руководители ШМО 

	3 
	Организация внутришкольного повышения квалификации  и роль самообразования в связи с введение ФГОС  начального и основного общего образования 
	Сентябрь  2022 г. 
	заместитель директора по УВР 

	4. 
	Проведение теоретических  и практических семинаров:
 «Внедрение ФГОС третьего поколения в преподавании предметов» 
«Формирование универсальных учебных действий – путь к функционально грамотной личности ученика начальной школы» семинар учителей начальных классов «Самореализация личности учащихся и развитие его индивидуальности в свете личностно  ориентированного подхода» 
«Воспитание творчески развитой личности в условиях внедрения ФГОС» 
«Преподавание  русского и   иностранного языков  в условиях перехода  основной школы на ФГОС ООО» «Работа с субъективным опытом ученика при организации личностно – ориентированного обучения» семинар учителей естественно - математического цикла 
	

апрель 2022г. май 2022г. 


сентябрь 2022г. 

сентябрь 2022г. октябрь 2022г. ноябрь 2022г. 


	
заместитель директора по УВР, 
руководители МО 


	5 
	Родительское собрание «Проблемы и риски внедрения ФГОС начального и основного общего образования»  
	Ноябрь 2022 г. 
	Зам. директора по 
УВР классные руководители 1-8 классов, педагог-психолог 

	6 
	Методическая помощь учителям по созданию системы уроков в соответствии с требованиями ФГОС НОО, 
	В течение года 
	Зам. директора по УВР 

	
	ФГОС ООО. 
	
	Руководители ШМО 

	7 
	Мастер-класс для молодых учителей по теме   «Использование современных технологий в учебном процессе» 
	Октябрь 2022г. 
	Руководитель  МО 

	8 
	Подготовка и проведение педсоветов 
Тематический педсовет
Деятельность учителя при организации личностно-ориентированного учебного процесса. 
Консилиум
Адаптация обучающихся 1 класса. 
Влияние преемственности на успешное протекание адаптационного периода при переходе  на среднюю ступень обучения (5 класс) 
	Октябрь 2022г 



Октябрь 2022г. 
	Зам. директора по 
УВР  



Зам. директора по 
УВР классные руководители 1-8 классов, педагог-психолог 

	9. 
	Методический совет.  «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации новых федеральных образовательных стандартов» 
Методический совет. Индивидуальная  работа  со слабоуспевающими учащимися  в период перехода к 
ФГОС 
Совещание при директоре. Результаты, эффекты и  проблемы, возникающие в 1-8 классах после введения 
ФГОС 
	Октябрь 2022г. 


Ноябрь 2022г. 


Март 
2022г. 
	Зам. директора по 
УВР  
Руководители 
ШМО   
 Зам. директора по 
УВР  
Руководители 
ШМО   
Директор, Зам.дир. по УВР, Зам. дир. по 
ВР 

	10. 
	Заседание МО.Первые итоги введения ФГОС НОО, ФГОС ООО и итоги работы в 1-5 классах 
	Январь, апрель 
2022 г. 
	Директор 
Зам. директора по УВР 

	11 
	"Анализ реализации Плана внедрения ФГОС в образовательный процесс школы в 2022-2023 учебном году" 
	Май, август 2023 
г. 
	Директор 
Зам. директора по УВР, Зам. директора по ВР 
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IIVIAH METOAUYECKOI PABOTBI
T'BOY «COIINe 6 r.Maaro6ex»
1O BBEJAEHHUIO ®I'OC HOO, ®I'OC 000
2022-2023 yu. roa.

B mepuon nepexona o61meo6paszoBaTebHEIX YUpeKICHHH Ha BBOJT HOBBIX 00Pa30BATEILHEIX

CTaH/IapPTOB HAYANIbHOIO H OCHOBHOTO 0011ero 06pa3oBanus B 1-5 Kiaccax B MIKOJIE OMpe/IeTeHb! HelH,
TIOCTABJICHBI 3a/1a4H U OIPE/IENICHb! HAMTPABJICHUS PabOTEI B MEPOIIPHATHS.

Iesn: obecreyenne HayYHO-METOMMYECKHX YCIOBUIM IS KAYECTBEHHOMN peanusaiyuu OenepanbHOTO
roCyIapCTBEHHOr0 06pa3oBaTeIbHONO CTAHAAPTA HAYAILHOTO U OCHOBHOTO OGLIEro 06pa3oBaHus.
3agaumn:

v

<

v

v

obecreynTs [OATOTOBKY TeIarOrHYeCKUX PabOTHUKOB K peanuzanun
rocy1apCTBEHHOTOCTAH/apTa  OCHOBHOrO  00INero  00pa3oBaHWs — TPETHEro  MOKOJIEHHS,
OpHeHTl/IpOBaTb HX Ha LICHHOCTHbIC )’CTaHOBKH, LIEJIA U 3a/1a4H, onpeueneﬂﬂble [‘OC}’)’L&pCTBeHHbIM
CTaHJ[aPTOM.

CO371aTh U aKTyaJM3UPOBaTh HOPMATUBHYIO 6a3y BBeneHus O®I'OC HayanbHOH H OCHOBHOM IIKOJIBI
coszath MeToauyeckoe obecnederHue BeneHus OI'OC HaYaIBHOM M OCHOBHOM MIKOIEL,
00eCrIeYnTh  MPEEeMCTBEHHOCTh ~ METOAMYECKHX M yueGHO-METONMYeCKHX  paspaGoTOK
(enepanbHOTo, pErHOHATBHOTO H MyHHIHIATEHOTO YPOBHEI,

00eCreunTh MOBBIIEHHE HPO(ECCHOHANBHON KOMIIETEHIMH TearOTHYecKuX DaGOTHHKOB IO
Bornpocam O®I'OC .

Kputepun roroBHocTH 06pa3oBaTe/IbHOrO yupe:xaenus K seegennio ®IOC:

paspaboTaH U yTBEPX/IEH Ha YPOBHE 00pa30BaTeIbHOM OPraHU3aluy ILIaH- TpaduK MEepONPHATHIL
110 BBeJIeHHIO 00HOBIeHHBIX OT'OC;

pa3paboTaHbl U yTBEPIKAECHBl OCHOBHBIC O0pAa3OBAaTeNbHBIE MPOrPAMMbI HAYaJIbHOrO OOIIEro
OCHOBHOTO 0011ero 06pa3oBaHusl, COOTBETCTBYOLIME TpeGoBaHUAM 00HOBIeHHEIX PI'OC;
paspaGoTaHbl M yTBEP/KACHBI pa0odde MPOrpaMMbl [0 Y4YeOGHBIM TpEIMETaM, MPOTPAMMBI
BHEYPOUHOU NIeATEIHHOCTH; )

HopMaTiBHas 6a3a (JIOKaTbHBIE aKThI) 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aliy IPUBEIEHA B COOTBETCTBHE
¢ TpeGoBanusamu o6HoBNeHHBIX OI'OC (IIpaBuia npuema rpaxaan Ha obydenue, IlonoxkeHue o
NOpsZIKe 3a4eTa pe3yJIbTaTOB OCBOEHHs OOYYaIOIIMMHCS Y4eOHBIX MpeaMmeToB, [looxkeHme o
A3pikax oOpasoBanus, IlojoXkeHHe, pErIAMEHTHPYIOIIEE DEXHM 3aHATHH  00ydaroIumxcs,
[onoxenne o TeKyImeM KOHTPONE YCIEBAGMOCTH U IIPOMEXYTOUHON aTTeCTalluy 00y4YaromuXcs,
[onoxerne 06 opraHM3anuH OOyYeHHS JHI C OrPAHMYEHHBIMH BO3MOYXKHOCTSAMH 370pOBBA,
PeXKHM 3aHATHH, (HHAHCHPOBaHHE, MaTePHANBHO- TEXHHYECKOE OOECIedyeHHe, INTATHOE
pacIucaHue U JIp.);

[IPUBEJICHBl B COOTBETCTBHE ¢  TpeGoBaHMAMH OOHOBIeHHEIX OI'OC K KampoBBIM IX
TICHXOJIOTO-TIEIArOTHYECKHM  yCIIOBUSM PEaln3allidl OCHOBHBIX 00pa30BaTeNbHBIX I[IPOrpaMM
IITATHOE PACIIMCAHUE ¥ JIOJDKHOCTHBIE HHCTPYKIIMH pabOTHHKOB 00pa30BaTeIbHON OpraHM3aliy;
ONpE/ENeH CIUCOK y4eOHHKOB, y4eOHBIX MOCOOUH, HHPOPMALMOHHO- LH(PPOBBIX pecypcos,
HCIIOJIB3YEMbIX B 06pazoBaTeTbHOM IpOLECCEe M COOTBETCTBYIOIIMX TPeOOBAHUAM
obnosnerHbIME DPI'OC; obecredeHa IOCTYIHOCTH HCIIOJIb30BAHHS HH(OOPMaLHOHHO-
METOJIMYECKHX ~ PECYPCOB I yJaCTHHKOB 00pa30BaTeIbHEIX OTHOLICHHI;





